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a Ing. Kateřina Luňáčková jednatelka v.r.

Schválili: Ing. František Kvíz jednatel v.r.

Schváleno dne: 30.6.2025
Ověřeno dne: 1.7.2025

aktivní spolupráci při minimalizaci dopadů na životní prostředí a eliminaci rizik 

plánovat nezbytné zdroje(programy) nutné pro plnění cílů, zvyšovat a udržovat kvalifikaci všech pracovníků

●   systém integrovaného systému řízení neustále zlepšovat a zvyšovat jeho výkonnost

●   veškeré činnosti směřovat k dosažení nulového počtu reklamací, nehod s vlivem na životní prostředí 

●   zaměřovat ISŘ a specifikovaná opatření podle charakteru a povahy rizik

vytvářet podmínky ke splnění těchto cílů všem pracovníkům a tyto cíle k naplnění firemní strategie pravidelně kontrolovat a vyhodnocovat a v případě neplnění cílů 
vyvozovat opatření

zpřístupnit politiku organizace veřejnosti a seznamovat s ní všechny pracovníky společnosti nebo pracovníky, kteří jednají z pověření organizace, či jiným 
zainteresovaným stranám

politiku dokumentovat a uplatňovat

Závazek zaměstnanců společnosti INT ERKOV s.r.o.:

POLITIKA ISŘ  SPOLEČNOSTI

Závazek vrcholového vedení společnosti INT ERKOV s.r.o.:

Prvořadou snahou společnosti INT ERKOV s.r.o . je být tržní a konkurenceschopnou organizací v  oblasti výroby pákových mechanik.

Mezi hlavní strategické cíle v oblasti managementu kvality a environmentu ve společnosti INT ERKOV  s.r.o.  patří:

●   zajistit vždy včasnou a bezvadnou realizaci zakázek

●   spolupracovat pouze s kvalitními externími poskytovateli

●   účinnou prevencí minimalizovat dopady realizačních procesů a činností firmy na životní prostředí

●   svými aktivitami a vedením zaměstnanců vytvářet pozitivní přístup ve vztahu k životnímu prostředí 

●   vést zaměstnance k cílevědomému snižování spotřeby energií, zajištění recyklace odpadů a snižování produkce odpadů

●   udržovat integrovaný systém řízení  v souladu s příslušnými požadavky právních předpisů a jinými požadavky

důsledné a přesné dodržování postupů stanovených dokumentací ISŘ

politiku organizace průběžně (minimálně však 1x ročně) přezkoumávat z hlediska vhodnosti a přiměřenosti ISŘ

odpovědnost za kvalitu vlastní práce a předcházení chybám důslednou sebekontrolou

upřesňovat ji do vykonatelných cílů a programů organizace

dodržovat platná legislativní ustanovení včetně legislativy týkající se ochrany životního prostředí a  plnit další požadavky, ke kterým se organizace zavázala
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